SC CONFECTIA SA TULCEA
STR VICTORIEI NR 57
NRYAR /1. 1. och

PROCEDURA INTERNA
“ RAPORTARI PRIVIND INCALCARI ALE LEGII SI PROTECTIA
AVERTIZORULUI IN INTERES PUBLIC”

1) SCOP

Prezenta procedurd stabileste modalitatea de primire, examinare si solutionare a avertizarilor
in interes public, drepturile si obligatiile persoanelor care efectueaza raportiri sau divulga
public informatii privind inc#lcari ale legii, care s-au produs sau care sunt susceptibile si se
producd, precum si mésurile de protectie a avertizorilor in interes public.

2) DOMENIUL DE APLICARE

Prezenta proceduri se aplicd persoanelor care efectueazi raportari si care au obtinut
informatiile referitoare la Incélcari ale legii, intr-un context profesional (salariatii, persoanele din
conducere si actionarii societatii, persoane din cadrul entititilor cu care societatea are incheiate contracte,
a subcontractantilor si a furnizorilor acesteia) si persoanelor ale caror raporturi de munca nu au inceput fnci
si care efectueaza raportari prin intermediul canalelor de raportare interne sau
externe sau divulgd public informatii privind incalcéri ale legii obtinute in timpul procesului
de recrutare sau persoane pentru care raportul de munca sau raportul de serviciu a Incetat.

Prezenta procedurd se aplicd, de asemenea, persoanelor care raporteaza sau dezviluie public
informafii privind incélcéri ale legii in mod anonim.

3) DOCUMENTELE DE REFERINTA
- Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public.
4) DEFINITII SI ABREVIERI

fn cuprinsul prezentei proceduri, termenii si expresiile de mai jos au urmétoarele semnificatii:
- actiune subsecventd - orice acfiune intreprinsa in vederea solutiondrii raportrii si, acolo
unde este cazul, a remedierii incélcarii raportate;
- avertizor in interes public - persoana fizica care efectueazi o raportare sau divulgi public
informatii referitoare la incélcari ale legii, obtinute in context profesional;
- context profesional - activitati profesionale, actuale sau anterioare, de orice naturé,
remunerate sau nu, desfasurate in cadrul istitutiei, in baza cirora persoanele pot obtine
informatii referitoare la incalcari ale legii; _
- divulgare publica - punerea la dispozitie, in orice mod, in spatiul public a informatiilor
referitoare la incélcari ale legii;
- facilitator - persoana fizica ce asistd avertizorul in interes public in procesul de raportare
intr-un context profesional si a carui asistenta trebuie s3 fie confidentiali;



- informatii referitoare la incélcéri ale legii - informatii, inclusiv suspiciuni rezonabile, cu
privire la incalcari efective sau potentiale ale legii, care s-au produs sau care sunt susceptibile
sé se producd in cadrul institutiei, precum si informatiile cu privire la incercéri de a ascunde
astfel de incalcari; _

- incélcdri ale legii - fapte care constau intr-o actiune sau inactiune care constituie
nerespectari ale dispozitiilor legale, care privesc domenii cum ar fi: achizitiile publice;
protectia mediului; sanatatea si bunastarea animalelor; sdndtatea publicd; protectia vietii
private si a datelor cu caracter personal si a securitatii retelelor si sistemelor informatice,
precum si alte domenii specifice administratiei publice locale;

- persoand vizatd prin raportare - persoana fizica sau juridicd mentionata in raportare sau in
divulgarea publici drept persoana céreia i se atribuie incélcarea legii sau cu care persoana
respectiva este asociatd;

- raportare - comunicarea orald sau scrisad de informatii, cu privire la orice fapti care
reprezintd o incdlcare a legii;

- raportare internd - comunicarea orald sau scrisd de informatii referitoare la incalcéri ale
legii, prin mijloacele puse la dispozitie de institutie;

- raportare externd - comunicarea orald sau scrisd de informatii referitoare la incalcari ale
legii realizatd prin canalele externe de raportare;

- represalii - orice actiune sau omisiune, directd sau indirectd, aparuti intr-un context
profesional, care este determinatid de raportarea interna sau externd ori de divulgarea publica
si care provoacd sau poate provoca prejudicii avertizorului in interes public;

ANI — Agentia Nationald de Integritate.

5) DESCRIEREA ACTIVITATII

5.1, GENERALITATI
Persoanele care raporteaza incilcdri ale legii, care s-au produs sau care sunt susceptibile si se

produca, au la dispozitie urmétoarele modalitati de raportare:
- Canale interne — in cadrul SC Confectia SA Tulcea;
- Canale externe — ANI precum si alte entititi publice care, potrivit dispozitiilor legale
speciale, primesc si solutioneazd raportari referitoare la incilcari ale legii, in domeniul
lor de competenta;
- Divulgare publica — presd, organizatii profesionale, sindicale sau patronale, organizatii
neguvernamentale, comisii parlamentare etc. ¢
Raportarea se face in scris, pe suport hértie sau in format electronic, prin comunicare la liniile
telefonice, sau prin intalnire fata in fat3, la cererea avertizorului in interes public.
Protectia raportarilor privind incilcéri ale legii este guvernatd de urmitoarele principii:
a) principiul legalitatii, potrivit cdruia institutia public# are obligatia de a respecta drepturile si
libertatile fundamentale, prin asigurarea respectirii depline, printre altele, a libertitii de
exprimare si de informare, a dreptului la protectia datelor cu caracter personal, a libertitii de a
desfasura o activitate comerciald, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a consumatorilor,
a dreptului la un nivel ridicat de protectie a sinatatii umane, a dreptului la un nivel ridicat de
protectie a mediului, a dreptului la o cale de atac eficienta si a dreptului la apérare;
b) principiul responsabilitatii, potrivit cdruia avertizorul in interes public are obligatia de a
prezenta date sau informatii cu privire la faptele raportate;
¢) principiul impartialitatii, potrivit ciruia examinarea si solutionarea raportarilor se fac fird
subiectivism, indiferent de convingerile si interesele persoanelor responsabile de solutionarea
acestora;
d) principiul bunei administréri, potrivit ciruia institutia publica este datoare s isi desfisoare
activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de
eficientd si eficacitate a folosirii resurselor;



e) principiul echilibrului, potrivit ciruia nicio persoani nu se poate prevala de prevederile |
Legii privind protectia avertizorilor in interes public pentru a diminua sanctiunea
administrativa sau disciplinard pentru o fapta a sa mai grava care nu are legturi cu
raportarea; ;

f) principiul bunei-credinte, potrivit caruia este ocrotitd persoana care a avut motive
intemeiate sd creadd cd informatiile referitoare la incélcarile raportate erau adevirate la
momentul raportirii §i ¢ respectivele informatii intrau in domeniul de aplicare al Legii
privind protectia avertizorilor in interes public.

5.2. Procedura privind raportarea interna

La nivelul SC Confectia SA, prin decizia directrului general , se desemneaza persoana
responsabila cu gestionarea raportirilor inaintate de avertizori in interes public care va actiona cu
impartialitate si va avea ca atributii : primirea, inregistrare , examinare , efectuare de actiuni
subsecvente si de solutionare a raportarilor avertizorilor in interes public.
Persoana desemnata, precum si modalitatile de raportare sunt aduse la cunostinta fiecdrui
angajat, prin afisare pe pagina de internet a institutiei si prin afisare la sediu, intr-un loc vizibil
si accesibil.
Persoanele care aleg sa se adreseze SC Confectia SA Tulcea pentru a raporta incalcari ale legii, au la
dispozitie urmatoarele mijloace de raportare:

- prin email , la adresa: conftl.integritate@yahoo.com ;

- prin intermediul serviciilor postale la adresa : SC Confectia SA , str Victoriei, nr 57, Tulcea, cod
postal 820150, jud Tulcea - mentionand pe plic: In atentia Responsabil Avertizori in interes
public ;

-. Telefonic, la numadrul 0240 517551, solicitdnd legitura cu Responsabil Avertizori in interes
public;

—  personal, prin prezenta fizica la sediul societatii din Tulcea, str Victoriei, nr 57, ( prin programare
prealabila la tel 0240 517551 int 17 sau email:conftl.integritate(@yahoo.com).

— Raportarea In scris (pe suport de hartie sau in format electronic) cuprinde, cel putin,
urmétoarele: numele si prenumele, datele de contact ale avertizorului in interes public,
contextul profesional in care au fost obtinute infermatiile, persoana vizati, daca este
cunoscutd, descrierea faptei susceptibile sd constituie incalcare a legii, precum si, dupi caz,
probele in sustinerea raportirii, data si semnétura, dupi caz.

Raportarea anonimd, care nu cuprinde numele, prenumele, datele de contact sau semnatura
avertizorului in interes public se examineaz §i se solutioneazi in misura in care contine
indicii temeinice referitoare la incalcari ale legii.

Persoana care raporteaza incalcdri ale legii in mod anonim nu poate fi instiintati cu privire
la inregistrarea raportérii, progresul inregistrat si modalitatea de solutionare.

— In cazul raportarii telefonice, persoana desemnatd are obligatia de a intocmi un proces-
verbal de transcriere complet si exactd a conversatiei, informéand in prealabil avertizorul
in interes public i oferindu-i posibilitatea de a verifica, de a rectifica si de a-si exprima
acordul cu privire la procesul-verbal al conversatiei, prin semnarea acestuia.

— Daca avertizorul in interes public solicitd ca raportarea si aibi loc in prezenta persoanei
desemnate, aceasta are obligatia de a intocmi un proces-verbal de consemnare, intr-o forma
durabild si accesibild, sub rezerva consimtimantului avertizorului in interes public.
Persoana desemnata oferd avertizorului in interes public posibilitatea de a verifica, de a
rectifica si de a-si exprima acordul cu privire la procesul-verbal al conversatiei, prin



semnarea acestuia.

in cazul in care avertizorul in interes public nu 1si exprimd consimtimantul pentru transcrierea
sau Inregistrarea conversatiei, acesta este indrumat s raporteze in scris, pe suport hértie,
persoanei desemnate, sau in format electronic, la adresa de posti electronica dedicata.
Avertizérile privind posibilele incalcari ale legii se inregistreazi, in registrul special tinut de
cétre persoana desemnati In acest sens.

Registrul privind avertizérile de interes public se fine de citre Persoana responsabila cu
gestionarea raportirilor, in format electronic si cuprinde: data primirii raportérii,
numele si prenumele, datele de contact ale avertizorului in interes public, obiectul raportarii si
modalitatea de solufionare.
Persoana responsabila cu gestionarea raportirilor are obligatia de a transmite
avertizorului in interes public confirmarea primirii raportarii, in termen de cel mult 7 zile
calendaristice de la primirea acesteia.

Dacd raportarea in interes public, 1n afard de datele de identificare a avertizorului in interes
public, nu confine toate elementele necesare, care si permitd analizarea si solutionarea
raportdrii, persoana desemnata solicitd completarea acesteia in termen de 15 zile.
In cazul in care respectiva raportare nu intrd in domeniul de aplicare al Legii privind protectia
avertizorilor in interes public, persoana desemnatid comunici acest lucru avertizorului in
interes public, in termen de 7 zile calendaristice de la primirea raportirii interne.

Persoana responsabila cu gestionarea raportirilor inaintate de avertizori in interes public are
obligatia sd efectueze cu diligenta actiunile subsecvente corespunzitoare in vederea solutionirii avertizarii
in interes public si il informeaza in scris pe Directorul general cu privire la aceste actiuni si la propunerile
de solutionare a raportérii.

Directorul general dispune cu privire la modalitatea de remediere a incilcarii raportate.

Persoana responsabila cu gestionarea raportirilor are obligatia de informare a avertizorului in
interes public cu privire la stadiul actiunilor subsecvente, in termen de cel mult 3 luni de la data confirmarii
de primire raportérii, cu exceptia cazului in care informarea ar putea periclita desfisurarea acestora. De
asemenea, dupd finalizarea actiunilor subsecvente, informeaza avertizorul in interes public cu
privire la modalitatea de solutionare a raportarii.

Persoana responsabila cu gestionarea raportirilor are obligatia de informare a Directorului
general cu privire la modalitatea de solutionare a raportirii si de a mentine statistici cu privire la raportarile
care privesc incélcari ale legii.

Evidenta tuturor raportérilor primite se face cu respectarea cerintelor privind confidentialitatea.

Raportarile se pastreazi 5 ani. Dupd expirarea perioadei de pastrare de 5 ani, acestea se distrug,
indiferent de suportul pe care sunt pistrate.

5.3 Obligatia de a pastra confidentialitatea

Persoana responsabila cu gestionarea raportirilor inaintate de avertizori in interes public are
obligatia de a nu dezvilui identitatea avertizorului in interes public si nici informatiile care ar permite
identificarea directd sau indirectd a acestuia, cu exceptia situatiei in care existd consimtimantul expres al
acestuia.

Identitatea avertizorului in interes public si orice altd informatie pot fi divulgate numai in
cazul in care acest lucru este o obligatie impusi de lege, cu respectarea conditiilor si a
limitelor previzute de aceasta. In acest caz, persoana responsabild cu primirea §i inregistrarea
raportdrilor informeaza avertizorul de interes public, in scris, cu privire la divulgarea
identitatii si a motivelor divulgirii datelor confidentiale in cauzi. Obligatia nu exista in cazul
in care informarea ar periclita investigatiile sau procedurile judiciare.

Obligatia de a pastra confidentialitatea se mentine §i in cazul in care raportarea ajunge din
eroare la o altd persoand din cadrul SC Confectia SA, alta decét persoana



desemnati. in acest caz, raportarea este Inaintaté, de indaté, persoanei desemnate.

Obligatia de a pastra confidentialitatea nu existd In cazul in care avertizorul in interes public a
dezvaluit in mod intentionat identitatea sau in contextul unei divulgiri publice.
Informatiile din cuprinsul raportarilor care constituie secrete comerciale nu pot fi utilizate sau
divulgate in alte scopuri decét cele necesare solutionirii raportarii.

5.4 Clasarea raportirii interne

Raportarea se claseaza atunci cand:
- Nu contine informatiile necesare, iar persoana desemnati a solicitat completarea acesteia
in termen de 15 zile calendaristice, firi ca aceastd obligatie si fie indepliniti. In acest
caz, solutia de clasare se comunic3 avertizorului in interes public, cu indicarea temeiului
legal, dupd incheierea termenului de 15 zile calendaristice.
- Raportarea este transmisd anonim si nu con;ine suficiente informatii referitoare la
incalcari ale legii, care s3 permitd analizarea si solutionarea raportirii.
in cazul in care o persoand face mai multe raportari cu acelasi obiect, acestea se conexcazi,
avertizorul in interes public urménd si primeasca o singurd informare. Dac# dupa trimiterea
acesteia se primeste 0 noud raportare cu acelasi obiect, fird a prezenta informatii suplimentare
care s justifice o actiune subsecventi diferit, aceasta se claseaz.

Persoana responsabila cu gestionarea raportirilor inaintate de avertizori in interes public poate
decide Incheierea procedurii dacd dupa examinarea raportirii se constati ¢i este o incélcare in mod clar
minord §i nu necesitd actiuni subsecvente suplimentare, altele decat inchiderea procedurii, cu informarea

Directorului general. Aceastd prevedere nu aduce atingere obligaﬁei de a pastra
confidentialitatea, de a informa avertizorul in interes public si nu aduce atingere nici altor
obligatii sau altor proceduri aplicabile de remediere a incilcirii raportate.

Solutia de clasare se comunica avertizorului in interes public, cu indicarea temeiului legal.

3.5 Raportarea prin canale externe de raportare

Canalele externe de raportare sunt reprezentate de citre:

a) autoritdfile i institutiile publice care, potrivit dispozitiilor legale speciale, primesc si
solutioneaza raportri referitoare la incalcari ale legii, in domeniul lor de competents;
b) Agentia Nationala de Integritate (ANI);

¢) alte autoritati si institufii publice carora ANI le transmite raportirile spre competenti
solutionare.

Persoanele care aleg si se adreseze pe canalul extern — ANI — pentru a raporta incilcari ale
legii, o pot face prin urmatoarele modalitiifi (canale):

- Online, pe Platforma Avertizori (https://avertizori.integritate.ew/);

- Prin e-mail, la adresa avertizari@integritate.eu;

- Telefonic, la numarul 0372.069.869 selectand tastele 1 (Selectare 1b. romana) 0
(Acord inregistrare conversatie), 3 (Directia Avertizori in interes public).

Conversatiile vor fi Inregistrate automat;

- Prin intermediul serviciilor postale, la adresa ANI din Bulevardul Lascér

Catargiu nr. 15, Cod postal 010661, Sector 1, Bucuresti — Romania — In atentia
Directiei Avertizori in interes public;

- Personal, prin prezenta la sediul ANI (cu programare prealabild efectuati la

adresa de e-mail avertizari@integritate.eu).

5.6 Divulgarea publici
Sesizarea privind incilcarea legii prin divulgare publici se poate adresa presei, organizatiilor
profesionale, sindicale sau patronale, organizatiilor neguvernamentale, comisiilor



parlamentare sau prin punerea la dispozitie in orice mod in spatiul public a informatiilor
referitoare la incélcéri ale legii.

Avertizorul in interes public care divulga public informatii privind incilcarea legii beneficiazi
de protectie in cazul in care este indeplinitd una dintre urmitoarele conditii:
a) a raportat mai intai intern si extern sau direct extern, insi consideri ci nu au fost dispuse
mésuri corespunzitoare in termenul legal;
b) are motive intemeiate sé considere ci:
- Incélcarea poate constitui un pericol iminent sau evident pentru interesul public sau
riscul unui prejudiciu care nu mai poate fi remediat; sau
- in cazul raportirii externe existd un risc de represalii sau o probabilitate redusi ca
incilcarea s fie remediatd In mod eficace avind in vedere circumstantele specifice ale
raportarii.

5.7 Masuri de protectie, méisuri de sprijin i masuri reparatorii

Pentru a beneficia de masurile de protectie, avertizorul in interes public trebuie si intruneasci
cumulativ urméatoarele conditii:
a) sd fie una dintre persoanele care efectueazi raportdri potrivit celor precizate la capitolul 2 -
DOMENIUL DE APLICARE din prezenta proceduri si care a obtinut informatii referitoare la
incélcéri ale legii intr-un context profesional;
b) sd fi avut motive Intemeiate si creada ca informatiile referitoare la incilcarile raportate
erau adevérate la momentul raportirii;
c) sd fi efectuat o raportare internd, o raportare externa sau o divulgare pubhca

Maisurile de protectie se aplica si:
a) facilitatorilor;
b) persoanelor terfe care au legituri cu avertizorul in interes public si care ar putea si sufere
represalii Intr-un context profesional, cum ar fi colegi sau rude ale acestuia;
¢) persoanelor juridice definute de citre avertizorul in interes public sau pentru care
avertizorul in interes public lucreazi sau cu care are alte tipuri de legituri intr-un context
profesional;
d) avertizorului in interes public care, in mod anonim, a raportat sau a divulgat public
informatii referitoare la incilcari, dar este ulterior identificat si suferd represalii;
e) avertizorului in interes public care efectueazi raportiri citre institutiile, organele, oficiile
sau agentiile competente ale Uniunii Europene. *

Avertizorul in interes public care efectueazi o raportare sau divulgare publici a unor
informatii privind incalcari ale legii nu incalca dispozitiile legale sau clauzele contractuale
privind divulgarea de informatii si nu rdspunde pentru raportarea sau divulgarea publici a
unor astfel de informatii, cu conditia sa fi efectuat o raportare sau divulgare publica in
conditiile prezentei proceduri si sa fi avut motive intemeiate si creads ci raportarea sau
divulgarea a fost necesard pentru dezvaluirea unei incalciri a legii.

Avertizorul in interes public care dobandeste sau acceseazi date si informatii de care are
cunostin{a in virtutea atributiilor de serviciu sau a raporturilor de munc# nu raspunde daci
accesarea sau dobéndirea are ca scop raportarea sau dezviluirea publici a unei incilciri a
legii, iar raportarea sau divulgarea publica s-a efectuat in conditiile prezentei proceduri.

Raspunderea avertizorilor 1n interes public pentru acte sau omisiuni care nu au legiturd cu
raportarea sau divulgarea pubhca sau care nu sunt necesare pentru dezvalulrea unei Incalcéri a
legii este supusd dispozitiilor de drept comun.

Persoanele care au efectuat o raportare sau divulgare publica in conditiile prezentei proceduri
au dreptul la repararea integrald a prejudiciului suferit ca urmare a raportarii sau divulgarii
publice.

Este interzisa orice forma de represalii impotriva avertizorilor in interes public, amenintiri cu



represalii sau tentative de represalii, in special cele care privesc:

a) orice suspendare a contractului individual de munca ori a raportului de serviciu;

b) concedierea sau eliberarea din functia publica;

¢) modificarea contractului de munci sau a raportului de serviciu;

d) reducerea salariului si schimbarea programului de lucru;

¢) retrogradarea sau impiedicarea promovarii in munci sau in functia publica si a dezvoltirii
profesionale, inclusiv prin evaludri negative ale performantei profesionale individuale,
inclusiv a functionarilor publici, sau prin recomandiri negative pentru activitatea profesional
desfasurata;

f) aplicarea oricérei alte sanctiuni disciplinare;

g) constrangerea, intimidarea, hirtuirea;

h) discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament inechitabil;

i) refuzul de a transforma un contract de munca pe o perioadd determinati intr-un contract de
muncd pe duratd nedeterminaté, in cazul in care lucritorul a avut asteptéri legitime ¢ i s-ar
oferi un post permanent;

J) refuzul de a refnnoi un contract de muncé pe o perioadd determinata sau incetarea anticipati
a unui astfel de contract;

k) cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputatiei persoanei in cauzi, in special pe
platformele de comunicare sociald, sau pierderi financiare, inclusiv sub forma pierderii
oportunitatilor de afaceri si a pierderii de venituri;

1) includerea pe o listd sau Intr-o bazi de date negativa, pe baza unui acord sectorial sau la
nivel de industrie, formal sau informal, care poate presupune ci persoana in cauzi nu isi va
gisi, in viitor, un loc de munca in respectivul sector sau in respectiva industrie;

m) rezilierea unilaterald extrajudiciard a unui contract pentru bunuri sau servicii, fara a fi
indeplinite conditiile in acest sens;

n) anularea unei licente sau a unui permis;

o) solicitarea de efectuare a unei evaludri psihiatrice sau medicale.

La cererea avertizorului In interes public cercetat disciplinar, in termen de maximum un an de
la data raportirii, baroul din circumscriptia locului de desfasurare a activitatii avertizorului in
interes public asigura asistenta judiciard gratuitd pe parcursul procedurii disciplinare.

Avertizorul in interes public poate contesta mésurile luate ca represalii printr-o cerere adresati
instaniei competente, in functie de natura litigiului, in a carei circumscriptie teritoriali acesta
isi are domiciliul.

La cererea avertizorului in interes public care doreste sa conteste masurile luate ca represalii,
baroul din circumscriptia locului de desfasurare a activititii avertizorului in interes public
asigura asistenta judiciard gratuit3.

3.8. Protectia identitiifii persoanei vizate si a tertelor persoane

Normele privind protectia identitatii aplicabile avertizorilor in interes public se aplici si
persoanei vizate, precum si persoanelor terte la care se face referire in raportare.
Identitatea persoanei vizate este protejata ct timp sunt in desfisurare actiunile subsecvente
raportirii sau divulgérii publice, cu exceptia cazului In care, ca urmare a solutionirii raportirii
sau divulgdrii, se constatd ci persoana vizatd nu este vinovati de inc#lcarile legii ce au ficut
obiectul raportarii sau divulgérii.

Persoanele vizate au dreptul la apdrare, inclusiv dreptul de a fi ascultate si dreptul de accesla
propriul dosar. \

5.9. Conditii privind cercetarea disciplinari

La solicitarea avertizorului in interes public cercetat disciplinar ca urmare a raportirii interne,



externe sau divulgérii publice, comisia de disciplina are obligatia de a invita presa si un
reprezentant al sindicatului sau al un reprezentant al salariatilor, dupi caz.

Anuntul se face prin comunicat pe pagina de internet al SC Confectia SA Tulcea cu cel
putin 3 zile lucritoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulita{ii raportului si a sanctiunii
disciplinare aplicate.

6. RESPONSABILITATI

Persoana responsabila cu gestionarea raportirilor:

- Tnregistreaza avertizérile privind posibilele incalcari ale legii in Registrul privind
avertizérile de interes public;

- transmite avertizorului in interes public confirmarea primirii raportarii, in termen de
cel mult 7 zile calendaristice de la primirea acesteia;

- In cazul in care raportarea nu intrd in domeniul de aplicare al Legii privind protectia
avertizorilor In interes public, comunici acest lucru avertizorului in interes public, in
termen de 7 zile calendaristice de la primirea raportarii;

- dacd este cazul, solicitd avertizorului in interes public completarea raportirii in interes
public in termen de 15 zile;

- informeazd avertizorul In interes public cu privire la stadiul actiunilor subsecvente, in
termen de cel mult 3 luni de la data confirmarii de primire a raportirii, cu exceptia
cazului in care informarea ar putea periclita desfigurarea acestora;

- efectueazi cu diligentd actiunile subsecvente corespunzitoare in vederea solutionirii
avertizarii In interes public;

- il informeaza in scris pe Directorul general cu privire la aceste actiuni si

la propunerile de solutionare a raportarii;

- dupa finalizarea actiunilor subsecvente, informeaz3 avertizorul in interes public cu
privire la modalitatea de solutionare a raportrii;

- informeazi Directorul general cu privire la modalitatea de solutionare a

raportérii;

- mentine statistici cu privire la raportirile care privesc incalcari ale legii.

Directorul general:
dispune cu privire la modalitatea de remediere a incilcarii raportate.

Director general
Ing. Finica Corneli
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